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l,1, Настоящее положение разработано в соо1,I]етс,гви1.1 с:

' ФеДералъный закон от 29.|22012 N 21З-ФЗ "Об образовании в
Росси йс Kopj (Dедерации"

' Прlttсаз Минпросвещения России о,г 24.08.2022 N762 "Об утвер)кд(енI4и
ПОрядка организации и осуществления образоват,еrrьной деятельLlости по
Образовательным программам среднего гrро(lессио},,IдJlIrFIсll,о образсlва1-ILIя"
(Зарегистрировано в Минюсте России 2| .09,2022 N 70l б7)

' Приказ Ntинобрнауки России N885, МинпросвеIцетll4rr Россиtт N390 от
05,0В.2020 "о практичесtсой подготовке обу.lдлоll1ихся" (впаес"I.е с "I-Iолоrкением о
ПРакТИ!tескоЙ подготовке обуqзtощихся") (ЗарегистрироваFlо в Минюсте России
11.09.2020 N 59778)

' ФеДераЛьными государственlIыми образсlваrтельныI\4и сl,ан/{артами
среднего п рофессионального образов ания;

. Уставом ltолледrка.

1.2, Практическая подготовка прI4 реаJIизаLILIи образова,I,еJIьнLIх пр()грамм
СРе/dНеГо lтрофессионального образования LiaпpaBJTeIJa I]a соRерtilенс,t]t]оt]а}ние
МОДеЛИ Практико-ориентированного обучеt-tия, усиление роли работодате_ltей при
ПОliГОl'ОВКе КвалифИцированных рабочих, сJlужаIIdих, спеIlиаJII,Iс,гOв cpe2ц]e1,o :]вена,
в LIacTHocTl4, путем расширения компонеIlтов (.rастей) образователь[lьIх ]IрOгl]амN,l,
ШРе/lУСМаТриваюlцих моделирование условий, непосре/lствеI{I]-lо cBrIl}aljllbIx с
бУДУrЦей гrрофессионалъной деятельFIостыо, а также обесгtе.tеtlия условtай длrI
IIОJIУЧеНиЯ обучающимися практI4ческих }1авыков и комгlе,генций,
СООТВеТСТВУЮЩИХ требованиям, предъявлrlеI\4ыIи работ,о.ilатеJIями l{ t([}алlаtРиtсацияlчl

сп ециалистов, рабочих.
l.З. Практическая подготовка представJIяеl, собой форплу оргаIIизации

ОбРаЗОвательноЙ деятельности при освоеI]ии образоваr,елъгrой програмI\4ы l]

УСлоВиях выполнения обучающимися определенIlых видов работ, связанных с
бУДУШей rrрофессиональной деятельность[о и нагIравлеIIлtых LIa (lclpMr,rpclBLIIll4(l,
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Закрепление, развитие практических навыков и коfuIпете1-IцLIй по пI)офиJIIо
соответстI]ующей образовательной программы,

) Обшцие требо ва lIи я I( поряllкy о р га н pI зrl ll}l l{ | l |)rl l{l,pl,t ес Ktlii
ПОД ГотоВки обучаюц{lлхся ГБ П ()У <Стро га I t о вс tt tl ii ItOJI;t ell}I())

2.1. Практическая подготовка организуется:
- FIепосредственно в Коллед>tсе, в том tiисJIе в струI(,гуlэном IIодраздеJlеLlии

КОлледх<а, предназначенном для гlроведения прirкти,-tеской пOдгсlтовl(и;

- В ОРГаНИЗаЦИИ, ОсУЩествляlощеЙ деятельность IlO профилrо соответс],вуЮлцеt"а

образователъной программы (далее гlрофильная организаtlия), в том LIl4cJIe в
cтpyJ(Typ1-1oM подразделении профильноr,i оргt,tлl14заllии, преlIl]zlзl,tЕlченном дJIrI

I-1роВедения практической подготовки, на осLIоваIIии договоl]а, :]акJIIочаеN4ого ме)к/{у
Колледжем и профильной оргапизацией.

2.2, Образовательная деятелъность в tPopMe гIрактLIl{еской подготовI(I,I
ОРГаЕIИЗУется при реализации учебньlх дисципJlиt-t, междисLlиплинарных курсов, всех
I]ИДоВ практик, иных компонентов образоватеJIьI{ых программ, пl]едусi\4отренlIьIх

Учебным Планом соотве,гствующей специальност,и/ гrросРесси14 сJlе/]ук)rциlчr образоI\4:

- ПРИ РеаЛИЗации Учебrrых дисципли1-1, N4е)t(дI4сципJlинарtIых курсов, пра](тI4LIеская

l-tОДГоТовка оргаFII4зуе],ся путем проведения практиLlеских :заl}Iятий, практикумов,
;tабОраторr{ых работ и иных а]{zlлогиLlных виl{ов учебгrой деяl,ельLIости,
ilРеДУСМаТРиВаЮЩИХ участие обучающихся в выполFIении отдtельlIых элемеIJ"гоIJ работ,
сIJязаLIных с булущей профессиональной деятель}лостьIо;

- При Проведении практики прак,гLll]еская по/]го1,0вI(а орг,аI{L'Iзуе],ся пуl,ем
неllосредственного выполнеЕIия обучаrощI4мl4ся опредlеJtеIllIlliх t]идов раrбот, сt]я:}анLiых
с б1,;1уrrlей r rро(lессиональI-tой дцеяr,еJlLI:lостLl().

/-.-). Практическая подготовка I\4o}KeT BI(JItoLIa,I,b в себя oT/{eJlbI-IbIe занrI1,14я

ЛекцИонного типа, семинары, мастер*классы, которые предусма"грI,Iваrо,г передачу
обу.lпlоuiимся учебной информации, rrеобходl.tмой дJтrI IlосJIеltуюцlеI.о t]ыгIоJIIlениrl

рабоr-, сl]язанных с будуrцей гrроd)ессI4оI-lаJtьной деrll]еJlьносl,ь}().
2.4. Практическая подготовка гlри реализаIlиll )/,Iебl]ых дrlсIlиlI.|lи}{,

МеЖД1,IсllИплинарных курсов, всех видо1] прalктиI( oTpzDкaeTc11 в у.tебных IlJIaI-I;lx

СПеЦИаЛЬностеЙ/профессиЙ отдельной кологItсоti с (lормули1_1овr<оti ((ll ,г.tл. часов I-{a

практическую подготовку> с указанием ltолttчест,I]а tlacoB.

2.5. Реализация компонентов образова,ге;rьглой програмNIы в форме прt,lктиrлеской
ПОлГоТовки может осуl]{ествляется непреры]зно ;rибо путеNl t]еl]еltоваi{Ltя с 1эс,а,ltt.lзаtцией
Иных компонентов образовательной гIроr,раммы в cool,Bel,cl,BI,i14 с калеL{дlарныN4

просРессии.
Учебным графиком и учебным плаFIом llo сOответствуrощей спеIU4аJlьIiосl,}.l l

Практическая подготовка обучаюrцихся с ограFIиLIегIIJымl4 возможностяlчIи
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ЗДОI]ОВЬя И Инвалидов организуется с yчeтoмt особенгtост,ей их психо(llазического

развития, индивидуальных возмож}-lостей и сос,гоrII-tия |]l1ороRьяI.

2.7. При
]3ыпо"rIнении

медицинсltие
медицинские
обязаr,е"пьных

организации практи.tесttой подготовки, вклIочаюш{ей в себrI работ,ы, прtл

коТорых проводятся обяза,гельt-tые предварr4телIrгIые и tIериодL]tIес]кLIе

осмотры (обследования), обу,лпрu_,,п.., проходяl, соотt]е,гсl,вуiOIt{ие

осмотры (обследования) в соот,ветсI,вI,Iи с l1оlэядlr(ом прове/.tс,ll14я

предварительных и rlери()лических ме/(иLlиtiск14х ()сl\,Iо,гров

(обследований) работников, :]анятых lrа ,IrIжеJIых 
работах и lla рабOтах с врещными 14

(или) опасными условиями труда, утвержденным гlриказоN,{ N4инцэуltа Россрtи N 9В8н,
Минздрава России N 1420ll от Зl.|2.2020 "Об ут,вержllеrj14и гIеречt{rl tзре/_lных и (и.lIIа)

ОПаСНЫХ ПРОиЗВодственных факторов и работ, гIри выllоJll-tеlIиI] t(о],орых пpot]ollrll,crl
Обязательные предварительные медициIIские осмотры при посl,уI]JlеItиL] на рабо,гу и

периодLIIлеские медицинские осмоl,ры" (Зареr-истрироваI-1о в N4инlосте России
29.01 .202l N б2278)

2.В. В соответствии с Постановлеl{ием ГIравrа,геrlьс,гва Российсr<ой
Федlерации от t1 июля 2020 г. NlOЗ8 "О вI]есенI4и измегlегtий в IIравиJIа

РаЗМеЩенИя на официальном саЙте образовtlт,е-тlьноЙ организаци14 в

иrrформацио]]но-телекоммуникаtционной сети "Ин"герFlе,I," и обноrзленияt
ин(lормации об образовательной организаLlиL!" Ко-iI.1lед>tс раlзмеu(ае], Hil
Офиrциаlrьном сайте информацию о местах I]ровеltеLIия пр.lкти.lесltой IIоl1гот,оI]кLI

обучающихся по реализуемым образовательным программаI\4:

3. Порядок организации и осуществления практической подготовItи
обучающихся при проведении практики.

3.1. Виды практики и способьi ее проведения определяются
образо rза,ге;r ь н оiа п рогра N4 I\цо й соо,гвеr,с,г ву ttl t t le l.i с lle] 1иа}ль гtости/t tpclcPeccl,t и,
разработанной в соответствии с ФГОС СПО.

З.2.Рабо.lие rlрограммьi пра](,гики разрабатываltl,l,ся с y.let.t-lM требовагlлlii,

уСТаНоВЛеI-Iных пунктом 3.3 настоящего IIолсlлtелlия, уl,вер)Itдlаюl,с]яt Колледл<ем и

являются компонентом образовательFIой программы.
3.3.Рабочая программа практики включает в себя:

- указание ви,да практики, способа и формы (фор*) ее прове/{енLlя;
- переченъ планируемых результа,гоl] обу.lglrr, при прохох(дени14

llРаКТиКИ, соотнесенных с пJIаL{ируемымLI pe:]yJlbl,atl]atМи OcBOeII14rI

образовательной программы;

-указание места практики в струкl]уре образоваl,еJI L}lo1i програмпа ы;
*уI(аза}Iие объема практиl(I,I в соо1,1зе,гс],в1,Iи с 1ччgfi,,,,,п,,

ПJIаНом по образовательноЙ программе соотl]етствуюшlеЙ спеl{иа;rьности/
профессии;

*содержание практики;

a
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-указание форм отчетности по пракl]I4I(е;

-оL{ешо1]ные материаJIы /]JrrI проt}елеt-rия проме>куточной аттестации

обучаrоrrдихся по практике;

-гIереченьучебной литераIуры tl

н еобходимых для проведен иr{ практи It}I ;

ресурсов сеl,и <Итl'герне.t>,

-п.еречень иrrформационных техt-tолt,lг,лtй, исr]ольз)/сNILIх lll]I,I

гIроведении практики, вI(лючая пepeLIeFlb програмiиI,{ог0 сlбесгtе.tегtия и

и нформ аIIионных справоLIFIых систем (rrри необходи м осr,и ) ;

-описание материально-техничесttой базы, ttеобход(иtцоГа длr]
проведения практит(и.

З.4. Ilланирование и организация IIpaI{TиI(1,1 гIа всех ее э,l,illlах обсспечt,lRtlс,I:

-последовательное расшJирение круга {lормrаруе]\4ых у об1,.tаlош{ихся

умений, навыков, практичесl(ого опыта и их усло)I(FIеI]LIе llo мере
перехода от одного этапа праI(тиt(и к другому;

-целостность подготовки обучаюпlихся lt [зыIlоJII-1еt{иIо oct{OBI-ILIx

трудовьlх функций;
-связь практики с иными ](омпонеЕIтам14 образоваr,еrtьной програмN,Iы,

П pellyc м ()T,pct{ Ll ы ivl 1,I учебгrым IIJlitIl()N4 соо]]ветс,гвуttltt цей

с] l l ециLu t t,гl t-lсти/ltро(lесси I,r,

З.5. Направление обучалощихся в rrрофильIrуItr организаt(LItо llJIrI

прохождения практики осушес,гвJIяе,гся Hul ocHOt]itIll4и /lOI,oBOp?i,
заключ аем ого между Itолледже м и п 1эо(l r,rл ьгlо li о р гагt 1,1 :зit l l и е pt .

3.6. Образовательная прOгрtlмi\4it, комгIонеI-Iт,ы образilвil,ге;tl,гttll,i
программы, при реализации котоl]ых оргаFI1,1зуе,l,сrl прак],иtlссI(ая
подготовка, количество обучающикся, осIзаиl,]t,lIоtttих сOо1^l}е,гс,I,ву[ошtие

компоненты образовательной програfuIмrr, cpoKLI ре?lJrI,1заIlии
практической tlодготовки согJIасуIотся ltсlл"педцжем и гlросРильtlоii
организаllией и отрах(аютсrI в прилохtении I( /_[оговору (I-Iрrалсl)кеFIие l к

!{оговору).
ГIри организации tlрактической подгOтовItи, в ,гом tIplcJle lIp14

проведении практиlfi, профильные орган14заL\ии оозllаlют усJIовиrI 1_IJlrl

реал LIзаци и ком поI]ентов образовател ьно й програlI\4N4ы,

предоставляют оборуловаIIие и TexIlI4LIecI(l4e средства обу.tегtия в

объеме, позволяющем выполнять определеFIFIые BI,1l1ы работ, сl]rlза}Illьlс,с
будуrцей
itомпогtенты

профессио нал ьной дея,геJI bI Iocl,bIo обуqп,.r,r(ихся.
образовательной програмN,Iы oc]ylllcc,гI]J,lrlIoт,crl в

помеLцениях профильной организаlIии, их гlерсtlеLlI> соI,лоt]уе,гся

Itолледлсем и профильной организацией I,I оl,раl)Itllется Iз llpl,lJloжclILI14 I(

l_{оговору (Приложение 2 к Щоговору). Обуqi,rоull4ссrl, col]I\4elIlaюLt{иe

обучеlrlле с трудовой деятеJIьносlыо, 1]l]paвe проходLl,гь



праI(тику по месту трудовой дея,I,еJIьIjос1,I4

профессиоIIальная деятельность, ocyttlecTBJlrieN4aя

в случаях, если
ими, соответствует

Требования м образовательно Й програI\4м ы к п poBe/IelI 14 lo ]l ра I(ти l(I4 .

из чисjlzt педагогиLIесt(их

IIРи НtLПичии в профильной организ;lции l4J1l4 Koll;tel(xce ваtкаг1l,ной

ДОЛхtНос"ги, работа на котороЙ соответствует т,ребован}trl]\4 I( прi}к1,I4ческоЙ

IIОДГОТОВ](е, с обучаюшцLlмся может быть :]aI(Jl}olleIl срсlчлtьtЙ трулtlвоЙ
договор о замещении такой дол>ttности.

З.]. Проезд обу'lающихся к п4есl,у организitllии прак,т,иLIесttой

ПоДГотовки и обратно, а TaI<>Ke про}киванием их l]Lle места )Kl.{1,erlbcTBa

(места пребывания в

ПеРИОД ОСВоеНИя образовательноЙ программьr) в ука:]анFIыЙ период
о существля ется обучающими ся сам о стоятеJI ьно.

Направление на практику оформляетсr{ приказом диреI{тора
Колледжа с указанием закреплеFII,Iя ка}кдого сlбучакllцегося за
Колледжем или профильной организацией, ;t Tat<>t(e с укiiзагlием вида и
Срока прохо}кдения практики. Поименнi,lе спискI4 обучаюшlихся
ПРеДОСТаВЛяЮтся в профильнуrо организаIlию не tlоз/lнее, чеI\4 за 10

рабочих дней (Приложение NРЗ к flоговору).
З.В. Освоение отдельного I(oMII0FIel{1,a обраrзов;tт,ельгtой

ПроГраммы (практики) сопрово}кдается llромех(уточt+оЙ аt,г,гес,гацией
ОбУчаюпlихся, проводимой в формах, опре/_{еJI енн ых уч еб н ы л.t IlJIaIjoM
по соответствующей специальности/rrрофессии, и в IIорядке,

установл енным Колледжем.

З,9. Неудовлетвори,гельFIые резуJIь,га,гы по практLlке ил|4 I-I€]

ПРОхоЖДение практики при отсутстlвиI4 уваr)ки,геJIьI{IэIх приLIиrl
признаются академической задолженностьIо,

4, Права и обязанности основных уtIастников IIрактической
подготовки при проведении практики

4.L. Для руководства практикой, проводимой в Колледже,
назначается

руководитель (руководители) практиI(L.I

работников Кол:rеджа.
4,2, Для руководстtsа прак,гикой, шровсl21имой в гlросРlл:tьI,1ой

ОРганИЗации, назнаLiается руководит,е;rь (1,1уrсовo/_lи,геJiI,r) прак,r,лIки и:] LlиcJlt;l

ГlеДаГОГИЧеСКиХ работников Колледжа и руI(оводитеJIь (руrсоводителлl)
практики из числа работниrсов Про(lильгtой оргаlI]изi1l1и1,1.

4.З. Руководитель практики от Itолледжа:
ВыДает задания на практиl(у обучаlоtllимсrl соглtlсно 1rабочей
программе

1-1раl(тики, 
,



контролирует (пр" проведенI4и практикрl в п рсlфильгtой организаци ll)
и организует (rrр" проведении прак,гики в Кол;lед>rсе) учас,гис
обучаrощихся в выполнении опрсделеtl}|ых BI,IJ]оI} рабо,г, связаLII{t lх с

будуrrlей просРессиональной деятел ьностыtl ;

несет ответственность совместно с pyKOB()/_Iи,I,eJleM прак],ики о,г

профильной организации за реализацию коIчItlонентов об;эirзоваl"еllьt,tой

программы в форме практическоti подготовки,
гrроводит инструктаж обучаrоrцихся tlс> соблlоltеllиl<l иN,l14 IlpitI]I4Jl

1-1Ро'ГиВоГlох<арноЙ безопаснос,т,и, гIравI4л охралlы ,груда, техн1,1ки

безопасности И санитарно*эпидемиологических II]]авI]л и l,,и[,l4еIIиLIеских

нормат]4вов;

осуществляет контроль за соблюдеrlиеN,I cpoкoв I-Iровсдс.llI4rI
практиItи И соответствием ее содер}кания требованLIrIм, ycTaнot]леI-IгIыN,l
Образовательной гrрограм мой ;

оказывает методическую помош{ь обучаlоltlиI\4ся Ilри l]IrlпоJIнен1414

ими на основе заданий на практI4ку определеIll{ых t}и/lов рабо"г, сt]я.]i],}lLIых

с будуrцей проф ессиональной дея тел ьFI ос,г bro ;

оLlенивает результаты прохождеFIи я праI(ти I(I4 сlбучаtо шlt.tм исrl.

4.4. Руководитель праi(тики от профильгIой орг;lнL{заI lLII.] :

согласовывает программу проведеLI иr] пpi1l(1,1.1I(14, :]tuli;lII14e tIi.t

практику, содержание и планируемы е l]e:]yJ] bl,il,[,b] п рак"l,и It14,

предоставляет рабочие места обучаrоlI (имся;

обеспечивает безопасные усJlовия llрохо)I(/]еFIиrl прalltl,ики
обУчаюrцимся, отвечающие санитарным правилаI\4 rl т,ребоваt{l.irt]\4 oхрilны
труда;

проводит инструктаж обучающихся по о:]наI(омленI,1Iо с
'гребованиями охраны труда:, техFI}lки безогtаtсности, пожарriолr
безопасности, а такхtе правилами вl{утренlIего TpyдoBoI,o l]аспоряltl(чl;

заполняет аттестационный JIисl" с указа]IисN4 освое}lиrt общрiх и

профессионаJlьных компетенциЙ, KpaT,Koi,i xapa.I(Tept.tcT,tat<oй праl(,гLIкаIIт,а,

оТМетКи, даты, подтверждает своей подписьrо и гlеLIat,гьIо прсr(lлtлrьноr)i

организации.

Подтверхсдает своей подписью в д]-IеRI-114I(е сlбу,tаtсltIlегс)сr{ обr,ёмt

ежедневно выполняемой работы.
4.5. При организации практиLtеской подготовI(и tlбучакlш(l,tеся и

работники Колледх<а обязаны соблюдать правI4ла вIlут,ренI-1его трудогJого

расГlорядка rrрофилъноЙ организации, требованI4rI oXp?Ilill ],pylla 14 
,гехLlикl4

безопасности.
4.6. Обучающиеся в период прохожденtlя праI(,тикI4:

/ вьlполняют задания, предусмотреLI}tые рабочимt{ пi]ограммilми Ilрак,гики;



,/ ведут дневник практики;
,/ соблюдают правилавнутреннегO"грудоIзоI,о ptloпoprllll(.};

{ соблюдают требования охраны труда и по}каl)Llой безоrrасrности.
4.7. По окончанию практики обучаюrtll4]чIся I]ре/,(ост,авJIrtе,гсrl

Р),t(оВоДителю практики от Колледжа следующая отIIетная доI(уt\4е1-1та]tll4я:

а.ттестационный лист с оценкой по итогам гlрtlкl,иI(и;

днеl]ник практики, содержащий сведенI4я о e)I{ellнet]Ho вt IIlолняеп,tой

Работе в соответствии с :]аданием на пракl,ику и по/_(,гверх(lцеlIиеl\4

рУкоВодителя практики от профи:rьной оргаFII]зtlцrаи (гrодпись);

оТЧеТ: грасРичесlсие, аудио-, (lото-, Bl.l/-leo-, ма.,гериаJ,lLl, гIагJlяlцные

ОбРаЗцы изделий, подтверждаю щие праI(ти чес ки Гi 0 г1 ьI,г, l l ол y,te lt I l ы й

на практике в виде электроI-1ного гtоlэ,т(iолио.

4.8. Аттестационный лист, дI,1евнI4к гtрак,гLIкLl и ol,tleT, в I]иде
ЭЛек'ГроЕIноГо портфолио явля[отся у I)уководи,гс]Jlrt |lраlкl,икl4 о,г I{олltедlкаt
()сНоВаНИем ДЛЯ оценивания резуJIь],аl^ов lIpOxoжlteIJI4rI lIрактI,Iки
обучающимся ц ВЫСТ€lВЛеНИЯ итоговоЙ оцеlll(и гlо прa,lI(,l,ике как

формы trромежуточной аlТеетаЦИИ t] сосlтtзетстви14 с y.leбtlblM t]ла}IоI\4,

4.9, В сЛУчае необходимости рукоl]oдt,l,I,сJIь lI}]a}(,],Lll(и с.t,г

Itолледхtа может провести собеседов€}]lие с обучаюlIlрlмся по I}ыl]oJIIleгl14to

заданий практики.

4.1 0. По окончанию практиLIеской подготовIiи (праrктr,rrtи)

РУКОВОДИТеЛЬ ПРаКТИКИ от Itолледжа сдает заведу}оII{емч cтpyl(тypнLIM
подраздеJlением аттестационные лI4с,I,ы обу,ttttоtt_(ихся. ко,гOрые храIlrt,гся

ДО ВЫIlУСКа ГРУППЫ, а ТаК)Itе За.I|ОJIЕIЯе'Г a'Гl'e0l'iltlLlollI,IYIO l]еДt()lчlОС"l'Ь Il()

практике и зачет,IIые кни)Itки.

4.11. Щrrевник практI4ки и oTateT в вI,1де эJlеIt,гроIIного гtор,г(lсl.гlисt

храНяТся у руководитеJIя практики о,г Коллед)r(а до ol(0lILIIII,II,Iя учg5н,)rс)
года.

ЭЛементы Электронного портсilолиоо IIe соJlер}IiаII{ие гIepcolltlJlbIlblx

ДаFlНЫХ, МОГУТ быть исlrользованы прегIодава,геJIямI,I ._-- 
l.)уI(овоltI4телrIi\4и

практиIt в учебном процессе.
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